
Ongevallenverzekering werknemers 

In de CAO Taxivervoer is opgenomen dat een werkgever verplicht is een collectieve 

ongevallenverzekering voor zijn werknemers af te sluiten. Deze verplichting vloeit overigens voort uit 

artikel 658 Burgerlijk Wetboek Boek 7. 

  

De verzekering moet tenminste de risico’s van ongevallen binnen de diensttijd en 1 uur voor aanvang 

tot 1 uur na einde diensttijd dekken. De verzekering moet ook de risico’s dekken van ongevallen 

tijdens activiteiten die uit hoofde van het werk buiten diensttijd zijn georganiseerd. In de cao is niet 

opgenomen tot welke bedragen de verzekering een dekking moet bieden. 

  

De vraagt rijst dus wat een ‘behoorlijke/voldoende’ verzekering is. Dat is lastig in te vullen en 

verschilt van geval tot geval. Van belang is in elk geval: 

 Welke verzekeringsmogelijkheden er waren op het moment van afsluiten van de verzekering 

tegen een premie die in redelijkheid van de werkgever gevergd kan worden; en 

 De heersende maatschappelijke opvattingen over de vraag voor welke schade (zowel naar 

aard als naar omvang) een behoorlijke verzekering dekking dient te verlenen. 

Om te beoordelen of de premie in redelijkheid van de werkgever gevergd kan worden, is 

bijvoorbeeld de omvang van het bedrijf, het risico dat de werkzaamheden met zich meebrengen – 

waarbij het risico groter is naarmate meer medewerkers regelmatig aan het verkeer deelnemen – en 

de schade van het eventuele ongeval van belang. Daarbij moet er ook rekening mee worden 

gehouden dat bij veel verzekeringen in de polisvoorwaarden art. 7:611 BW wordt uitgesloten. Tip: let 

daar dus extra op bij het afsluiten van een verzekering! En laat je goed adviseren wat voor jou het 

beste is door bijvoorbeeld een assurantietussenpersoon. 
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